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Päätös
Opetushallitukselle annetaan liitteenä oleva lausunto Digivihreän 
siirtymän tutkinnon osien luonnoksista ja muun valinnaisuuden 
lisäämisestä ammatti- ja erikoisammattitutkinnon perusteisiin

Perustelut
Opetushallitus on pyytänyt lausuntoa vihreän siirtymän ja digitaalisen 
osaamisen tutkinnon osien luonnoksista sekä muiden valinnaisuuksien 
lisäämisestä ammatti- ja erikoisammattitutkintojen perusteisiin 
(14.10.2024 OPH-4942-2024). 

Opetushallitus on käynnistänyt työn opetus- ja kulttuuriministeriön 
asettaman ammatillisten tutkintojen kokonaisuutta ja kehittämistarpeita 
vuosina 2022–2023 tarkastelleen työryhmän loppuraportin mukaisten 
ehdotusten toteuttamiseksi laatimalla vihreän siirtymän ja digitaalisen 
osaamisen valinnaisia tutkinnon osia sekä lisäämällä muita tutkinnon 
joustavuutta tukevia valinnaisuusmahdollisuuksia ammatti- ja 
erikoisammattitutkinnon perusteisiin.

Työn tavoite on ollut valmistella valinnaiset tutkinnon osat vihreän 
siirtymän ja digitaalisen osaamisen vahvistamiseksi ammatti- ja 
erikoisammattitutkinnon perusteisiin. Lisäksi on arvioitu mahdollisuudet 
vahvistaa ammatti- ja erikoisammattitutkintojen muita 
valinnaisuusmahdollisuuksia, jotta eri aloilla olisi jatkossa yhtenäiset 
mahdollisuudet valinnaisuuksiin toisista ammatillisista tutkinnoista, 
korkeakouluopinnoista sekä lisäksi mahdollisuus paikallisiin 
ammattitaitovaatimuksiin perustuvaan tutkinnon osaan.

Työssä on laadittu seuraavat valinnaiset tutkinnon osat, jotka lisättäisiin 
ammatti- ja erikoisammattitutkinnon perusteisiin vuosien 2025–2027 
kuluessa:

Ammattitutkinnot:

Digikyvykkyyden edistäminen työyhteisössä, 15 osaamispistettä
Kehittyvien teknologioiden kokeilu, 30 osaamispistettä
Tekoälyn hyödyntäminen työprosessissa, 15 osaamispistettä
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Vihreän siirtymän edistäminen, 15 osaamispistettä
 

Erikoisammattitutkinnot:

Digitalisaation johtaminen, 30 osaamispistettä
Kiertotaloustoiminnan kehittäminen, 30 osaamispistettä
Kyberturvallisuuden edistäminen, 30 osaamispistettä

 

Lisäksi ammatti- ja erikoisammattitutkinnon perusteisiin lisättäisiin 
seuraavat valinnaisuutta ja joustavuutta tukevat osat:

Ammattitutkinnot:

Tutkinnon osa ammatillisesta perustutkinnosta, ammattitutkinnosta 
tai erikoisammattitutkinnosta, 15-30 osaamispistettä
Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa, 15-
30 osaamispistettä
Korkeakouluopinnot, 5-15 osaamispistettä

 

Erikoisammattitutkinnot:

Tutkinnon osa ammattitutkinnosta tai erikoisammattitutkinnosta, 
15-30 osaamispistettä
Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa, 15-
30 osaamispistettä
Korkeakouluopinnot, 5-30 osaamispistettä

 

Lausunto pyydetään tutkinnon osien luonnosten sisällöistä, 
työelämälähtöisyydestä ja soveltuvuudesta eri alojen ammatti- ja 
erikoisammattitutkintoihin sekä muiden valinnaisuuksien lisäämisestä.

Lausunnossa pyydetään kiinnittämään huomiota tutkinnon 
osakohtaisesti erityisesti seuraaviin seikkoihin:

tutkinnon osan työelämälähtöisyys, selkeys ja ymmärrettävyys
osaamisen (tiedot, taidot ja pätevyydet) ajantasaisuus ja 
tulevaisuuden osaamistarpeiden huomioivaa
termistön selkeys, ymmärrettävyys ja yleinen käytettävyys
osaamisen hankkimisen, osoittamisen ja arvioinnin mahdollisuus 
työelämän tehtävissä ja erilaisissa työpaikoissa ja toimialoilla. 

 

Tampereen seudun ammattiopisto Tredussa valmisteltu lausunto on 
tämän päätöksen liitteenä. Lausunto on valmisteltu asiantuntijaopettajien 
kanssa.

Lausunto annetaan vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssä julkaistuun 
lausuntopyyntöön viimeistään 14.11.2024.
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Hallintosäännön 35 §:n mukaan apulaispormestari päättää lausunnon 
antamisesta muissa kuin muutoksenhakuun liittyvissä asioissa tai 
lainsäädännön mukaan viranomaiselle kuuluvissa lupa- ja valvonta- 
asioissa.
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Muutoksenhakukielto
§ 26

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
-varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittämistä 
(Varhaiskasvatuslaki 63 § 2 mom.)
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